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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Формирвоание у обучающихся системное представление об

управленческом консультировании в современном бизнесе, обеспечить

готовность студентов к консалтинговой деятельности в организациях

индустрии гостеприимства на должностях штатных консультантов в

области менеджмента, а также к независимой консультационной работе

1.2 Задачи изучения дисциплины

- диагностировать проблемы в клиентской организации на основе

всех возможных источников информации

- подготовить систему мероприятий для решения намеченных

проблем организации-клиента в рамках различных временных периодов

- обосновать клиенту свои рекомендации на основе

профессиональной аргументации при разборе конкретных ситуаций и

осуществления эффективных коммуникаций

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

ПК-7:Способен проводить исследования перспектив развития производства и

управления для совершенствования деятельности предприятия

ПК-7.3:Обосновывает по результатам исследования управленческие решения о

необходимости совершенствования процесса стратегического менеджмента и

организации производства

ПК-3:Способен управлять изменениями и внедрять инновационные технологии

на предприятии (сети предприятий) индустрии гостеприимства

ПК-3.1:Анализирует факторы, определяющие необходимость организационных

изменений на предприятии (сети предприятий) индустрии гостеприимства в

рамках реализации стратегии развития

ПК-3.2:Формирует программу организационных изменений, выбирая

эффективные подходы к уменьшению сопротивления персонала изменениям,

методы контроля и оценки эффективности внедрения изменений на

предприятии (сети предприятий) индустрии гостеприимства

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы

1.5 Особенности реализации дисциплины
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Язык реализации дисциплины .

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

3

Общая трудоемкость

дисциплины
2 (72) 2 (72)

Контактная работа с

преподавателем:
0,5 (18) 0,5 (18)

занятия лекционного типа 0,17 (6) 0,17 (6)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 0,33 (12) 0,33 (12)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,39 (50) 1,39 (50)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Зачёт)

0,11 (4) 0,11 (4)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7

1

Консалтинг как

профессиональн

ая поддержка

бизнеса

индустрии

гостеприимства

0 0 0 0

2
Консалтинговый

процесс
0 0 0 0

Всего 0 0 0 0

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

Всего

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

3.4 Лабораторные занятия

№ № Наименование занятий Объем в акад.часах
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п/п

раздела

дисципл

ины

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)

9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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